
고용주들은 당신의 출신국적,  
출생지 또는  혈통에 의해 당신을 
불공평하게 다룰 수 없습니다.  
고용주들은 이렇게 할 수  
없습니다: 

당신의 모습이나 발음이 “외국인” 같기 
때문에 당신을 고용하기를 거절하는 것

동일한 일에 종사하는 미국 태생인 사원
보다 보수를 적게 지불하는 것;

필요치 않는데 직장에서 영어 사용을  
요구하는 것

당신의 인종배경 때문에 별명을  

부르거나 놀리는 것
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이민자 고용 권리

취
업
이

 안
?
습
니
까

?
직
장
을

 잃
었
습
니
까

?
직
장
에
서

 괴
롭
힘
을

 
당
했
습
니
까

?

고용주들은 당신의 이민자 상태  
또는 시민권 취득 여부에 의해  
당신을 불공평하게 다룰 수  
없습니다. 고용주들은 이렇게 할 
수 없습니다:

법의 명령없이, “시민권자만 고용” 하는 
정책을 가지고 있는것;

당신의 모습이나 발음이 “외국인” 같기 
때문에 당신의 취업서류를 거절하는 것;

동일한 일에 종사하는 미국 시민권자보다 
보수를 적게 지불하는 것;

취업 허가증이 없다하여 보수를 지불하려 
하지 않는 것
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