
You have the right to use the restroom, locker room, 
or other single-sex facility consistent with your 

gender identity or gender expression.
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Visit nyc.gov/humanrights or call 311 and ask for the
Commission on Human Rights. City employees 
may also learn more by speaking with their EEO Officer.

Individuals cannot be 
asked to show 
identi�cation, medical 
documentation, or any 
other form of proof or 
veri�cation of gender.

Any person who abuses 
this policy in order to 
assault, harass, 
intimidate, or otherwise 
interfere with an 
individual’s rights 
under this policy will be 
prosecuted to the full 
extent of the law. 

This policy does not provide a right to a member of the public to use a
facility that is reserved for the exclusive use of employees.
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Вы имеете право пользоваться 
туалетом, раздевалкой и другими 

общественными местами 
раздельного пользования в 

соответствии с вашей половой 
принадлежностью или половым 

самовыражением.

У вас не могут требовать удостоверение личности, 
медицинскую справку или иные доказательства и 
подтверждения вашей половой принадлежности.

Любой человек, нарушивший данную политику с 
целью оскорбления, домогательства, унижения или 
иного попрания защищаемых ею прав, будет 
преследоваться по всей строгости закона.

Данная политика не дает права рядовым 
гражданам пользоваться местами, 

предназначенными исключительно для 
сотрудников.

Посетите веб-сайт nyc.gov/humanrights или позвоните по 
номеру 311 и попросите соединить вас с Комиссией по 
правам человека. Сотрудники также могут ратиться за 
дополнительной информацией к специалисту по 
вопросам EEO.

Usted tiene derecho a utilizar el 
baño, el vestuario o cualquier otra 

instalación para un mismo sexo 
según el género con el cual usted se 

identi�que o exprese.

A las personas no se les puede pedir que muestren 
identi�cación, documento médico o cualquier otra 
forma de prueba o veri�cación de género. 

Toda persona que infrinja esta política con �nes de 
agredir, acosar, intimidar o interferir de otra forma con 
los derechos de una persona en virtud de esta política 
será procesada aplicando todo el rigor de la ley.

Esta política no le da derecho a un miembro del 
público de utilizar las instalaciones reservadas 

exclusivamente para uso de los empleados.

Visite nyc.gov/humanrights o llame al 311  y pregunte por la 
Comisión de Derechos Humanos. Los empleados de la ciudad 
pueden obtener más información con un funcionario de la Oficina 
para la Igualdad de Oportunidades Laborales (EEO).

Ou gen dwa itilize twalèt la, vestyè 
a oswa lòt enstalasyon inisèks 
dapre idantite seksyèl ou oswa 

dapre ekspresyon seksyèl ou.

Yo pa gen dwa mande okenn moun pou l montre pyès 
idantite, ni dokiman medikal, ni okenn lòt dokiman pou 
l pwouve oswa verifye si l se � oswa gason.

Kèlkeswa moun ki abize règleman sa a pou l atake, 
agase, entimide oswa entèfere ak dwa yon moun 
genyen selon règleman sa a, yap pouswiv moun sa a 
devan lajistis.

Règleman sa a pa bay okenn moun nan piblik la 
dwa pou l itilize yon enstalasyon ki rezève pou 

anplwaye sèlman.

Ale nan nyc.gov/humanrights oswa rele 311 epi mande pou 
Komisyon sou Dwa Imen (Commission on Human Rights). Epitou 
anplwaye kap travay pou vil la ka pale avèk Ofisye ki responsab 
Opòtinite Egal nan Travay yo a (EEO Officer) pou yo ka gen plis 
enfòmasyon

Hai il diritto di utilizzare il bagno, lo 
spogliatoio o altre strutture 

destinate a persone dello stesso 
sesso nel rispetto della tua identità 
di genere o espressione di genere.

Non è consentito chiedere a una persona di esibire un 
documento di identità, un certi�cato medico o 
qualsiasi altro documento atto a confermarne o 
veri�carne il genere.  

Chiunque appro�tti delle disposizioni della presente 
politica per aggredire, molestare, intimidire o 
altrimenti interferire con i diritti dei singoli garantiti 
dalla politica verrà perseguito nella misura massima 
consentita dalla legge.

La presente politica non garantisce a un privato 
cittadino il diritto di utilizzare una struttura 
riservata esclusivamente ai dipendenti della 

Città di New York.

Visitare il sito nyc.gov/humanrights oppure chiamare il numero 
311 e chiedere della Commissione per i Diritti Umani. I dipendenti 
della Città di New York possono ottenere maggiori informazioni 
rivolgendosi anche al proprio funzionario per le pari opportunità in 
materia di occupazione.

여러분은 자신의 성 정체성 또는 
성별표현과 일치하는 화장실, 

락커룸, 또는 기타 성별이 구분되는 
시설을 이용할 권리가 있습니다.

신분증, 의료 서류, 또는 기타 성별을 증명하거나 
확인하는 양식을 개인에게 요구할 수 없습니다. 

본 정책에 의거한 개인의 권리를 침해, 모욕, 
위협하거나 그 외 다른 방법으로 침해하기 위해 본 
정책을 오용하는 자는 기소되어 법정 최고 형량을 받게 
됩니다.

본 정책은 일반 대중에게 직원 전용 시설을 
사용할 권리를 부여하지 않습니다.

nyc.gov/humanrights를 방문하시거나 311로 연락하여 
인권위원회에 문의하십시오. 시 공무원은 고용기회 평등법(EEO) 
담당자에게 자세한 내용을 문의할 수 있습니다.

您有权根据自己的性别身份或性别
表达使用相应的洗

手间、衣帽间或其他单性别设施。

不得要求个人出示关于性别的身份证件、医疗记录
或其他任何形式的证明或确认文件。

任何人员若滥用此政策以达到攻击、骚扰、恐吓或
以其他方式干涉个人根据本政策享有之权力的目的
，都将被依法起诉。

本政策并未向公众人员提供使用公务员专用设

施的权利。

如有其他相关事宜，欢迎访问 nyc.gov/humanrights，或致电 
311 并要求转接人权委员会。市府公务员如需了解更多详细信息
，欢迎咨询 EEO 专员。
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